
組織の使命・役割 何のために我が組織が存在するのか、我が組織が果たすべき使命・役割は何か

組織の目標 使命・役割を果たす上で、我が組織が目指すゴール（成果）は何か、その目標値はどのような水準か
（定性的目標） 何をどのような状態にしたいか

（定量的目標） 具体的な指標、目標値を設定する

左記の具体的な内容を記載する

① 地域医療再生計画に基づく看護師確保対策の展開 看護師等修学資金貸与制度による能登北部地域における新卒看護師確保策の充実

99.7 ％％① 看護職員業務従事者充足率

② 災害に備えた医療提供体制の強化 大規模災害発生時を想定した初動対応机上訓練のインストラクターの養成および机上訓練の実施

年度 県立中央病院６名、他災害拠点病院・ＤＭＡＴ指定病院各２名10②机上訓練インストラクター養成人数 人

２６年度に重点的に取り組むべき課題

↓

H25

年(度)

年度

年度

H27

年(度)

H25

28 人

組織
職

① 看護職員の確保と資質の向上
② 災害医療対策の充実

課　長

安全で良質な医療を受けることができる地域社会をつくるため、医療体制及び看護職員の確保対策を充実させる。

氏名

医療対策課

↓

目標値の設定根拠（他県との比較など）

手井　博史

組織の目標設定シート（行政経営Ａシート）

第七次看護職員需給見通し（厚生労働省）H27 年度

目標とする成果指標 現行値

98.3

目標値


