
組織の使命・役割 何のために我が組織が存在するのか、我が組織が果たすべき使命・役割は何か

組織の目標 使命・役割を果たす上で、我が組織が目指すゴール（成果）は何か、その目標値はどのような水準か
（定性的目標） 何をどのような状態にしたいか

（定量的目標） 具体的な指標、目標値を設定する

左記の具体的な内容を記載する

県内の情報通信環境の整備支援によって、より高速な情報通信基盤の確立を図る。

　ブロードバンド*1)等のＩＣＴ環境の整備を推進することにより、県内の情報通信基盤の格差解消を図るとともに、県民があまねく高度情報通信社会のメリットを享受できる社会を目指す。

*1)　ブロードバンド〔Broadband:広帯域〕
         光ファイバーやCATV、xDSLなどの通信技術により、映像や音声などの高速、大容量のデータ配信等が可能なインターネットなどの情報通信のこ と。

0.4 H22 H250

情報通信基盤の整備・拡充 ブロードバンド基盤整備臨時支援制度を活用しながらケーブルテレビ施設整備費に対し償還助成し、情報通信インフラの充実に資す
る。

県内ブロードバンド・ゼロ地域の世帯比率
県内全域においてブロードバンドサービス未提供地域の解消を目指
す。

組織の目標設定シート（行政経営Ａシート）

目標値 年(度) 目標値の設定根拠（他県との比較など）
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23年度に重点的に取り組むべき課題

↓

目標とする成果指標 現行値 年(度)


