【記入例】

（別　紙）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法人名　　　　○○○○○○ 　　　　　  
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　被雇用者　　　○○　○○　　　　　　　　　
法定福利費の計算書【４０歳未満の方の場合】

社会保険料
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（　５～　８月）　　　（　９～　２月）　　　（　３～　　月）
標準報酬月額　　　　　　　　　　　 160,000円　　　　 160,000円　　　　　160,000円
　（見積書の給与＋交通費の月額から算定してください）
健康保険料（月額）　　　　　　　　　　 8,024円　　　　　　8,024円　　　　　  8,024円　
厚生年金保険料（月額）　　　　　　　13,129円　　　　　13,412円　　　　　　13,412円
 　児童手当拠出金（月額）　　　　　　　  240円　　　　　　 240円　　　　　　　 240円
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※円未満端数切り捨て

　　　　小　　　　　計　　　　　　　　　　21,393円…①　　 21,676円…②　 21,676円…③
　　　　　　　　　　　　

　　①　×　５　ヶ月　＋　②　×　６　ヶ月　＋　③　×　１　ヶ月＝　　　258,697円…④

労働保険料　（保険料算定の基礎となる給与総額1,920千円）
　　※給与総額は、見積書の給与＋交通費の千円未満を切り捨てた金額です

　　　

　　雇用保険料　　　　　　　 16,320　円　（保険料率　８．５／１０００）……⑤
　　労災保険料　　　　　　　　 5,760　円　（保険料率　３／１０００）……⑥
　　　　　　　　　　　　　　　　　※円未満端数切り捨て
合　　　　計（④＋⑤＋⑥）　　　２８０，７７７　円
社会保険料事業主負担分の一覧から各保険料の金額を記入します。





社会保険料や標準報酬月額に変更があった場合は列を複数に分けます。





見積書の「給与の合計金額」＋「交通費の合計金額」を千円未満切り捨て。見積金額が変わると労働保険料も変わります。








